
演題募集期間
2019年
4月5日（金）～7月5日（金）

事前参加登録期間
2019年
4月5日（金）～8月31日（土）

〈 事　前 〉
会員（申請中含む）6,000円|非会員7,000円
学生※1｜3,000円　
〈 当　日 〉　
会員8,000円|非会員8,000円　

第８回日本産業看護学会学術集会　事務局
大会長 　　三木明子｜　関西医科大学看護学部　教授
副大会長 　益江淑子｜　株式会社 健康管理室　  代表取締役
事務局長 　森田理江｜　関西医科大学看護学部　助教

参加費

〒573-1004
大阪府枚方(ひらかた)市新町2丁目2番2号 
関西医科大学看護学部 看護学研究科内
Email：Jaohn8@gmail.com
大会 HP　http://www.jaohn.com/meeting/2019/

※1大学院生等は会員または非会員のいずれかで
お申し込みください。「学生」の場合は、学会当日の
受付にて学生証の提示をお願いします。

・公益社団法人 大阪府看護協会  ・  公益社団法人 兵庫県看護協会  ・  公益社団法人 京都府看護協会・公益社団法人 滋賀県看護協会  
・ 公益社団法人 三重県看護協会・独立行政法人労働者健康安全機構 大阪産業保健総合支援センター・北大阪商工会議所後援

 プログラムは変更になる場合があります．主要プログラム

教育講演2

教育講演1

ナーシング
サイエンスカフェ

がん・不妊治療と就労・生活の両立支援の未来のかたち

人生 100 年時代の産業看護職に求められる役割と展望
－生活習慣病予防の観点から「働き続ける」を実現する－

公開講座【現役産業看護職が伝授　産業看護職の仕事とは？】

大会長講演

シンポジウム1

変革の時代をしなやかに乗り切るために必要な産業看護職の力
ー産業看護職に求められるコンピテンシーを考えるー

基調講演

メイン
シンポジウム

シンポジウム 2

多様な働き方を目指してー職場を支え、自分も支えるー

ダイバーシティの実現に向けてーすべての人の多様な働き方を支えるために−

産業看護職による多様な職場での産業保健活動の実施と連携
畿央大学健康科学部 看護医療学科
JA 北海道厚生連 帯広厚生病院 総務課
関西医科大学看護学部 地域看護学領域
京都工場保健会 産業保健推進部 保健指導課

教授

助教
課長

松本泉美
太田由紀
森田理江
村田理絵

東京地下鉄株式会社 人事部 健康支援センター
株式会社 NTT データ 人事本部 人事統括部健康推進室
三菱ケミカル株式会社 人事部 健康支援グループ
日本航空株式会社 人財本部 健康管理部

シニア ・
エキスパート

島忍
大島桐花
宇都宮千春
サトウ菜保子

多様な人を支えるための支援の方略
Harmony 〜Life＆Work〜
関西医科大学附属病院 看護部
社会福祉法人聖徳園 人材開発室
NPO 法人  kokoima

代表
副師長
室長
理事長

藤吉奈央子
佐久間博子
神山欣子
小川貞子

特別講演１

特別講演2

特別講演3

ダイバーシティ＆インクルージョン
元 株式会社 ドクタートラスト 大西裕美顧問

順天堂大学医学部公衆衛生学講座 遠藤源樹准教授

大阪大学大学院医学系研究科 野口緑招へい准教授

在留外国人労働者と介護をめぐる現状と課題
関西医科大学看護学部 在宅看護学領域 李錦純准教授

子育て世代の社会経済的格差と女性の就労 －貧困の世代間連鎖の現状－
関西医科大学看護学部 母性看護学領域 酒井ひろ子教授

関西医科大学看護学部 精神看護学領域 三木明子教授

大阪市立大学大学院医学研究科 神経精神医学 井上幸紀教授

トークセッション
特定非営利活動法人 虹色ダイバーシティ　

ワークショップ1 自分らしく働くための Wellness Recovery Action Plan(WRAP) の活用
関西医科大学看護学部 精神看護学領域

橋本竜二

職場におけるメンタルヘルスと LGBT/SOGI　
－『LGBT と職場環境に関するアンケート調査』から見えてくるもの－

ワークショップ2 研究委員会企画【福田笑子研究助成基金交付者と辿る研究のプロセス】


